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MUTEVELLI HEYETI
BASKANI'NIN MESAJI

Ortak Egitim Koordinatorliigu

“Ekmekten sonra
egitim, bir milletin en
biiyiik ihtiyacidir”
(Paul Richer)

MUTEVELLI HEYETI
BASKANI'NIN MESAJI

Antalya Bilim Universitesi'nin temelini
atarken universitemizin kisa bir siire
icerisinde Tiirkiye'de ve yakin bolge-
lerde (Orta Asya, Rusya, Orta Dogu,
Kuzey Afrika ve Balkanlar) ses getire-
cek, 2030 yilinda ise diinyanin en
basarili Universiteleri arasinda yer
alacak bir egitim kurumu olmasi
hedefiyle yola giktik.

Bu hedef dogrultusunda Antalya Bilim
Universitesi olarak, 6grencilerimizi
hem akademik alanda hem de pro-
fesyonel yasamda giiclii, yenilik¢i ve
lider bireyler olarak yetistirmeye odak-
laniyoruz.

Universitemiz  biinyesinde baslat-
tigimiz yeni egitim modeli “Ortak
Egitim”, ogrencilerimizin  egitim
surecglerine onemli bir katki sagla-
yarak, teorik bilgilerini uygulamali bir
sekilde hayata gecirmelerine olanak
taniyacaktir.

Ortak Egitim Koordinatorliigu

Bu egitim modeli sayesinde dgrencil-
erimiz hem kendi gelisimlerine katki
saglayacak hem de calistigi kuruma
onemli degerler katacaktir. Sizin
desteginizle, bu siireg, 6grencilerimiz-
in kariyer yolculuklarinda onemli bir
donim noktasi olacaktir.
Genglerimizin kariyer yolculuklarina
desteginiz bizleri mutlu edecektir.

Fettah TAMINCE
Miitevelli Heyeti Bagkani

Fettah TAMINCE
Miitevelli Heyeti Baskani



REKTORUN

MESAJI

Ortak Egitim Koordinatorliigii

Degerli is Diinyasi Temsilcimiz,

Universite olarak en biiyilk gayemiz;
ogrencilerimizi yalnizca mezun etmek
degil, onlan hayata hazirlamak, nite-
likli bireyler olarak profesyonel
diinyaya gucli bir adimla kazandir-
maktir.

Bu anlayisla; hem ogrencilerimizin
kariyer yolculuklarini somut deneyim-
lerle desteklemek, hem de siz kiymetli
paydaslarimizin nitelikli insan kaynagi
ihtiyacina  siirdiriilebilir  ¢éziimler
uretmek amaciyla yeni bir modeli
hayata gegiriyoruz:

“ABU - Ortak Egitim Programi”

Bu modelde; 6grenme, liretim ve istih-
dami ayni diuzlemde bulusturuyoruz.
Dereceye giren, basarili ve istekli
intorn ogrencilerimizin sigorta prim-
lerini iniversite olarak biz tistleni-
yoruz. Performans degerlendirme-
lerini ise birlikte, esit sorumlulukla
sekillendiriyoruz.

Ortak hedefimiz belli:

Genglerimizi yalnizca egitmekle kal-
mayIp; onlari, sizlerle birlikte gelecegi
insa edecek bireyler haline getirmek.
Bu giicli birlikteligin liniversite-sanayi
is birligine 6rnek bir model olustura-
cagina yurekten inaniyorum.

Sizlerle omuz omuza, gelecege iz
birakacak nice basarili projede yol
yurimek dilegiyle...

Prof. Dr. Semih EKERCIN
Rektor

Prof.Dr.

mih

Antalya Bilim Universitesi Rektori

REKTORUN
MESAJI

Ortak Egitim Koordinatorliigii




ANTALYA BiLiM UNIVERSITESINDE

ORTAK EGITIM

l l Ortak Egitim Koordinatorliigu

Ortak Egitim, Antalya Bilim
Universitesinde lisans egiti-
minde temel derslerini
basariyla tamamlamis
ogrencilerin génilli olarak S E o

katilabildigi, akademik ve SURDURULEBILIR YENILIKCI
teorik bilgilerini is diinyasin-
da pratige donustirmelerini
saglayan tam zamanli ve
uzun stireli (28 hafta-1 yil)
uluslararasi bir kariyer

basglangi¢c modelidir. Y, TAM ZAMANLI

@ DINAMIK @ UYGULAMALI




Ortak Egitim;

Ogrenciye Deneyim,

Isverene Yetenek,

Gelecege Giig!

Ogrenciler icin
Deneyimle Mezun
Olma Firsati

Sirketler icin Yenilikgi
Katkilarla Kurum
ici Surecleri
Guclendirme Olanagi

Universite icin
Akademiyi Sektorle
Bulusturan Guclu
Bir is Birligi Modeli

“Ogrenciler icin Deneyimle Mezun Olma Firsati”
Ogrenciler, edindikleri bilgileri sahada deneyimleme, ekip calismasina adapte olma ve kariyer
yolculuklarini daha bilingli planlama secgenegi bulur.Ogrencilerin mezun olmadan gergek is
deneyimi kazanmasini, mesleki becerilerini gelistirmesini ve is hayatina daha donanimli sekil-
de hazirlanmasini amaglamaktadir. Programa kabul edilen o6grenciler, iistiin akademik
basariya sahip olmalarinin yani sira, giiglii iletisim becerileri ve yiiksek diizeyde profesyonel-

lige sahiptirler. Ortak Egitime baslamadan once aldiklari kapsamli akademik egitim ile is
hayatina yiiksek donanimla gecis yapmaktadirlar. Programi basariyla tamamlayan 6grenciler
kariyerlerine “Deneyimli Mezun” olarak adim atmaktadirlar.

“Sirketler icin Yenilik¢i Katkilarla Kurum igi Siirecleri Giiglendirme Olanag”
Sirketler, giincel bilgiye, yiiksek motivasyona sahip dgrencilerle ¢alisarak projelerine deger
katar ve gelecegin profesyonellerini erken asamada kesfetme avantajina sahip olur.Sirketlere
geng yetenekleri kesfetme, is siireclerine dahil etme ve gelecegin ekip arkadaslarini erkenden
yetistirme imkani sunmaktadir. Ogrenciler, teorik bilgilerini yenilik¢i fikirleri ve enerjileriyle
birlestirerek sirketlere somut katkilar saglar. isverenler ise, kendi ihtiyaglarina uygun yetkin-
liklere sahip ogrencileri segerek nitelikli ¢calisanlarini bugiinden yetistirme firsati yakalar.
Ortak Egitim Programi, igsverenlere 6nemli bir maliyet avantaji saglamasinin yani sira, mezuni-
yet sonrasi ogrencilerin sirkette kalici olarak goreve basglamasiyla uzun vadeli galisan
kazanimini desteklemektedir, oryantasyon siiresi kisalmaktadir ve siirdiirilebilir bir is glicu
olusmaktadir. Universite-is Diinyasi is birligi, sirketlerin genclere ve topluma katki sunarak
kurumsal sosyal sorumluluklarini giiglendirmelerine de olanak tanimaktadir. Ortak Egitim ile
kurumlar sosyal fayda iiretmektedir ve kurumsal itibarlarini artirmaktadirlar.

“Oniversite icin Akademiyi Sektérle Bulusturan Giiglii Bir is Birligi Modeli”

Ortak Egitim, Uiniversitenin mezun basarisini ve istihdam oranlarini artirirken; egitim program-
larinin is diinyasina aktarilmasini saglar. Universitelerin tercih edilirligini arttirirken 6grencile-
rin is diinyasina hazir, deneyimli ve istihdam edilebilir bireyler olarak mezun olmalarini sagla-
maktadir. Universitenin is diinyasiyla entegrasyonunu ve mezun basarisini giiglendirmektedir.




SEKTORUNDE LIDER KURUMLAR
ORTAK EGITIM’E NEDEN
KATILIYORLAR?

Universite-is Diinyasi Arasinda Koéprii:
Akademik bilgi ile sektorel deneyimi bulusturun, rekabet guclnizu artirin!
Ortak Egitim Programi, 6grencilerin akademik bilgilerini gergcek is ortamlarinda uygulamalari-
na olanak taniyarak, teoriyi pratije doniistirmelerini saglar. Bu sayede odgrenciler, is
diinyasinin dinamiklerini erken donemde deneyimleyerek mesleki becerilerini gelistirir ve is
hayatina hazir hale gelirler. Universiteler ise, sektoriin ihtiyaglarina gore olusturulan program
ve politikalar araciliiyla mezunlarinin istihdam edilebilirligini artirir. isverenler ise geng
yetenekleri erkenden kesfeder, onlar is siireclerine entegre eder ve kurum kiiltiirine uyum-
larini saglar. Bu karsilikh kazanim, tiniversite ve is diinyasi arasinda gii¢li, suirekli ve verimli bir
is birligi kopriisii olusturur; hem egitim kalitesini hem de ekonomik ve sosyal geligimi
destekler.

Yenilik¢i Bakis Acisi:

Yeni neslin glincel bilgi ve yaratici yaklagimiyla ekibinize enerji katin!

Ortak Egitim programi, gen¢ neslin giincel bilgi birikimi ve yaratici yaklagimini is diinyasina
tasir. Bu ogrenciler, farkl, yenilikgi fikirler tiretir ve ekiplerin dinamizmini artirir. Teknolojiye
olan hakimiyetleri ve ¢agin trendlerine uyum saglama yetenekleri, is siireclerine farkli pers-
pektifler kazandirir. Boylece isverenler, geng yeteneklerin yenilikci bakis agisiyla rekabet avan-
taji elde ederken, ayni zamanda ¢alisma ortamlarini daha yenilikgi ve esnek hale getirir. Ortak
Egitim, sadece ogrencilerin degil, isverenlerin de siirdiirilebilir basari ve gelisim igin ihtiyag
duydugu yenilikgiligi destekleyen gii¢lii bir programdir.

Ortak Egitim;

Siniftan Sahaya,

Bilgiden Beceriye,

Adim Adim Gelecege!

Yetenek Havuzu:

Yerli ve yabanci o&grencileri mezuniyet Oéncesinde taniyarak
gelecegin calisanlarini yetigtirin!

Ortak Egitim programi, igverenlere yerli ve yabanci 6grencilerle mezuniyet onc-
esinde dogrudan g¢alisma imkani sunarak, gelecegin nitelikli ¢alisanlarini erken
donemde kesfetme firsati saglar. Bu sayede igverenler, farkh disiplinlerden gelen
geng yetenekleri degerlendirebilir, kendi is ihtiyaglarina en uygun adaylar belirley-
erek uzun vadeli is giicii planlamasini etkin sekilde yapabilirler. is deneyimi siireci,
adaylarin kurum kiiltiirine adaptasyonunu hizlandirir ve ise alim riskini minimize
eder. Boylece Ortak Egitim, igverenlere dinamik, cesitli ve kalifiye bir yetenek
havuzu sunarak rekabet gii¢lerini artirmalarina katkida bulunur.



SEKTORUNDE LIDER KURUMLAR

ORTAK EGITIM’E NEDEN
KATILIYORLAR?

Tam Zamanl, Siirdiiriilebilir is Giicii:

Bir akademik yil boyunca (28 hafta-1 yil) tam zamanli calisan égrencilerle
surdurdlebilir ve dinamik bir is glicu olusturun!

Ortak Egitim programi, igverenlere akademik yil boyunca 28 hafta ile 1 yil arasinda tam zamanl
calisan ogrencilerle is birligi yapma imkani sunar. Bu uzun dénemli galisma siiresi, igverenlerin
siirdiiriilebilir, esnek ve dinamik bir is giicii olusturmalarini saglar. Ogrenciler, siire¢ boyunca kuru-
mun isleyisine tam anlamiyla uyum saglayarak, ekiplerin verimliligini artirir ve kuruma kalici
katkilar sunar. Bu siire zarfinda kazanilan deneyim, ¢alisanlarin kuruma adaptasyonunu hizlandirir
ve uzun vadeli istihdamin temelini olusturur. Ortak Egitim, isverenlere hem anlik ihtiyaglari
karsilayan hem de geleceg@e yatinm yapan tam zamanl, siirdiiriilebilir is glicli avantaji saglar.

Maliyet Avantaji, Yiiksek Katma Deger:

Sigorta ve prim ylki olmadan, yetkin ve motive genc profesyonellerle operasyo:
nel verimliliginizi artirin!

Ortak Egitim programi, sirketlere sigorta ve prim yiikii olmadan, yetkin ve motive gen¢
profesyonellerle calisma imkani sunarak énemli bir maliyet avantaji saglar. isverenler, operasyo-
nel giderlerini diisiiriirken, 6grencilerin yetkinlikleri ve dinamik enerjisiyle is siireclerinde yiiksek
katma deger yaratir. Ortak Egitim, sirketlerin hem maliyetlerini optimize etmelerine hem de
siirdiiriilebilir biiylimelerine katkida bulunan stratejik bir is birligi programidir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Marka Degeri:

Genc yetenekleri destekleyerek topluma katki saglayin, isveren markanizi
guclendirin!

Ortak Egitim programi, isverenlere geng yetenekleri destekleyerek toplumsal kalkinmaya katki-
da bulunma firsati sunar. Bu sosyal sorumluluk yaklagimi, sirketin topluma duyarli ve
siirdiiriilebilir bir marka imaji olusturmasini saglar. Geng profesyonellerle yapilan is birlikleri,
isveren markasinin giiclenmesine, sektorde tercih edilen bir kurum olarak one ¢ikmasina katki
sag@lar. Ortak Egitim, hem toplumsal fayda yaratirken hem de sirketlerin itibarini ve marka
degerini artiran stratejik bir programdir.

Basari Degerlendirmesi %50 Universite, %50 isveren:

Ogrenci basarisini degerlendirmede ortak olun!

Ortak Egitim’de liniversite ve igverenin 6grenci basarisini esit oranda (%50-%50) degerlendirme-
si, igsverenlere 6grencinin performansini dogrudan takip etme ve sekillendirme imkani saglar. Bu
sayede igverenler, ihtiya¢ duyduklar yetkinliklerin gelistirilmesine katkida bulunarak, mezuniyet
oncesinde kurum kiiltiirine uyum saglamis, hazir ve nitelikli caligsanlar yetistirir. Ortak deger-
lendirme siireci, igsverenlerin uzun vadeli insan kaynagi planlamasini giiglendirirken, ise alim
riskini azaltir ve verimliligi artirir.



ORTAK EGITIM VE STAJ
ARASINDAKI FARKLAR

BAGLAYICILIK VE
SORUMLULUK

Ortak Egitim'de ogrenciler, isverene karsi
uygulama so6zlesmesi ile taahhiitte bulunur.
Stajda ise ogrenciler icin herhangi bir
baglayici taahhiit yoktur.

Ortak Egitim programinda o6grenciler,
isverenle resmi bir uygulama sozlesmesi
imzalar ve bu s6zlesme ile ¢alisma siiresi,
gorevler ve sorumluluklar gibi hususlarda
karsilikh taahhiitte bulunurlar. Bu durum,
ogrencinin igverene karsi belirli bir sorumlu-
luk ve baghlik icinde olmasini saglar. Pro-
gramin uzun sireli ve tam zamanl olmasi,
ogrencinin is yerindeki performansinin
diizenli olarak takip edilmesini ve is
sireclerine aktif katilimini zorunlu kilar.

SURE VE

EGiTiM SEVIYESi

Ortak Egitim’'e, dordiincii sinif 6grencileri
bir akademik yil boyunca tam zamanli
olarak katilirken, staja alt siniftaki 6grencil-
er kisa siireli veya yari zamanli katilabilir.
Ortak Egitim Programi, ogrencilerin
dordiincii sinifta bir akademik yil boyunca
tam zamanl olarak is deneyimi kazanma-
larini hedefler. Uzun siireli ve tam zamanlh
katihm, 6grencilerin aldiklar teorik bilgileri
is diinyasinda uygulamalarina ve profesyo-
nel becerilerini derinlemesine geligtirmeler-
ine olanak tanir. Mezuniyet o©ncesinde
gercek bir is ortaminda uzun siire bulun-
mak, odrencilerin kariyerlerine daha
donanimli baglamalarini saglar.

AKADEMIK KREDI

Ortak Egitim, mezuniyet igin gerekli olan
akademik krediye tabi olup 6grenci igin
devam zorunlulugu gerektirir. Stajda ise
akademik kredi yiikii degiskenlik gosterir.
Ortak Egitim, istege bagl olarak katildiklar
ve ogrencilerin mezuniyet icin gerekli aka-
demik kredi kazanabilecekleri uzun siireli
bir programdir. Bu nedenle, programa kayit
olan ogrencilerin devam zorunlulugu
bulunur ve basarilari akademik kriterlere
gore degerlendirilir. Ortak Egitim, hem is
diinyasinda deneyim kazandirmayi hem de
akademik ogrenimi biitiinlegtiren disiplinli
ve sistematik bir programdir.

iSE ALIM AVANTAJI

Ortak Egitim, mezuniyet i¢in gerekli olan aka-
demik krediye tabi olup 6grenci i¢in devam
zorunlulugu gerektirir. Stajda ise akademik
kredi yiikii degiskenlik gosterir.

Ortak Egitim, istege bagli olarak katildiklari ve
ogrencilerin mezuniyet icin gerekli akademik
kredi kazanabilecekleri uzun siireli bir
programdir. Bu nedenle, programa kayit olan
ogrencilerin devam zorunlulugu bulunur ve
basarilari akademik kriterlere gore deger-
lendirilir. Ortak Egitim, hem is diinyasinda
deneyim kazandirmayr hem de akademik
ogrenimi biitiinlegtiren disiplinli ve sistematik
bir programdir.

ORTAK EGITIM
VE STAJ
ARASINDAKI
FARKLAR

DENEYiIM VE GOREVLER

Ortak Egitim'de ogrenciler, is siireglerinde
aktif rol alir, projelerde sorumluluk iistlenir
ve dogrudan ireten c¢aligmalara katki
saglar. Staj programlarinda ise genellikle
destekleyici ve gozlemci roller iistlenilir.

Ortak Egitim programi, ogrencilerin uzun
sureli ve tam zamanli is deneyimi kazandigi,
is siireclerine dogrudan dahil olarak aktif
sorumluluk Ustlendigi bir programdir.
Ogrenciler, projelerde gorev alir, iiretken
katkilar saglar ve is yerinde gergekgi, somut
deneyimler edinirler. Bu aktif katilm, 6gren-
cilerin mesleki becerilerini geligtirirken
isverenler icin de degerli katkilar sunar.



“Basarili Ogrenciler ile Calisin Gelecege Yatirim Yapin”

Yiiksek basari gosteren 6grenciler, Ortak Egitim programinda hizli adapte olur, ise somut katki
sunar. Giincel bilgi ve gii¢lii motivasyonlari sayesinde isverenlerin is siireglerine dinamizm
katar, inovasyon potansiyellerini artirirlar. Bu 6grenciler, isverenlerin gelecekteki yetkin calisan-
lar1 olabilir. Onlarla bugiinden ¢alismak, insan kaynagini gii¢lendirir, kurumsal itibari arttirir, is
verimliligi ylkseltir.

“Nitelikli Ogrenci, Siirdiiriilebilir Basari, Giiclii Gelecek.”

“Sigorta Maliyetini Biz Karsiliyoruz”

Ortak Egitim siirecinde 6grencilerimizin sigorta giderleri liniversitemiz tarafindan kargilanmak-
tadir. isverenler igin ek sigorta maliyeti olusmamaktadir. Herhangi bir ek yiikle ugrasmadan,
alaninda yetkin, istekli ve giincel bilgiye sahip 6grencilerimizi is gii¢lerine dahil edebilirler. Bu

siireg, hem islerine dogrudan katki saglar hem de maliyet avantaji saglar.
“Masrafsiz, Risksiz, Yiksek Katki”

“Ogrenci Basarisini Birlikte Degerlendiriyoruz”

%50 Universite- %50 Isveren

Odrenci basarisinin %50'sinin igveren tarafindan degerlendirilmesi, performansi yakindan takip
etmelerine ve ihtiya¢ duyduklar yetkinlikleri sekillendirmelerine imkan tanir. Bu dogrultuda is
diinyasina hazir ve nitelikli calisanlar yetistirir; igse alim riskini azaltir, verimliligi artinirlar.
“Ortak Degerlendirme, Ortak Kazanim”

“Tum Yasal Siiregleri Biz Yiiriitiiyoruz”

Ortak Egitim siirecinde gerekli tim yasal iglemler liniversitemiz tarafindan yiriitiilmektedir. Bu
sirecte igverenler, zaman kaybi yagamazlar, biirokrasiyle ugrasmadan siirece dahil olurlar.
Kolay, hizli ve sorunsuz bir is birligiyle, nitelikli 6grenci desteginden dogrudan faydalanirlar.
“Minimum Streg, Maksimum Verim”

ORTAK EGITIM SURECI

1 BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI

Ortak Egitim Programina katilacak ogrenciler, boliimlerindeki temel dersleri basariyla tamam-
ladiktan sonra sistem iizerinden bagvuruda bulunurlar. Universitemizdeki Ortak Egitim Komi-
syonu, ogrencilerin basvurularini titizlikle degerlendirir ve programa uygun olanlar belirler.
Katilim sartlarini saglamayan 6grenciler ise lisans egitimlerine devam eder. isverenler katiim
sartlarini saglamis, hazir ve donanimh 6grencilerle ¢aligma firsati bulurlar. Bu siireg, sirketlere
nitelikli ve sorumluluk sahibi 6grencilerin gelmesini garanti etmektedir.

2 PROTOKOL VE iS YERI-OGRENCI SECIM SURECI

Koordinatorliigiimiiz tarafindan is birligi yapacagimiz kurumlar igin gerekli protokoller hazirlanir
ve sistem lizerinden siire¢ yonetilir. Katihm sartlarini saglayan 6grenciler, is Yeri Bilgi Bankasi
lizerinden isyeri tercihlerini yapar. isverenler aday 6grenciler arasindan istege bagl miilakat yapa-
bilir ve uygun 6grencileri segebilirler. Ogrenciler, kabul aldiklari is yerleri arasindan kesin tercihler-
ini yaparlar. isverenler, ihtiyaclarina uygun, istekli ve hazir 6grencilerle dogrudan ¢alisma imkani-
na sahip olurlar.

3 iISBASI VE UYGULAMA SURECI

Ogrenciler, is yeriyle uygulama soézlesmesi imzalayarak tam zamanli olarak galigmaya baslar.
Belirlenen siire boyunca is yerinde gorev yaparlar. Donem sonunda basarili 6grenciler, hazir-
ladiklar Ortak Egitim raporlarini teslim ederler. Devamsizlik yapan veya basari gostermeyen
ogrenciler programdan cikarilir, igverenler sadece istekli ve sorumluluk sahibi 6grencilerle
caligmis olurlar.

4 DEGERLENDIRME VE DENEYIMLI iS GUCU

Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu, 6grencinin is yerindeki performansini ve bolim sunumunu
birlikte degerlendirir. Sistemde Uiniversite puani ve igyeri puani aritmetik ortalamasi alinir ve
sonuglar Universite Komisyonu tarafindan onaylanir. Basarih 6grenciler, “Deneyimli Mezun”
olarak is diinyasina donanimli ve hazir sekilde adim atar. isverenler icin ideal ¢alisan adaylari
yetismis olur.




ORTAK EGIiTIM’E KATILAN

FAKULTE VE BOLUMLERIMiZ

Antalya Bilim Universitesi, yenilikgi ve uygulamaya odakli yaklagimiyla Ortak Egitim Programi’ni

4 fakiilte ve 15 bolimiin katihmiyla ¢ok disiplinli bir ekosistem olarak hayata gegirdi. Farkl alan-

lardan gelen 6grencilerimiz, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu yetkin insan kaynagini ¢esitlendiren

ve zenginlestiren dinamik bir gli¢ olusturuyor. Miithendislikten igletmeye, sagliktan mimarliga

kadar genis bir alanda, isverenler motivasyonu yiiksek ve donanimli geng yeteneklerle dogrudan

bulusuyor. isverenler sektérler arasi gii¢ birligini yakalarken gelecegin basarili profesyonellerini
bugiin kesfetme firsatina sahip oluyor!

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi

ingaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Antalya Bilim Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, miihendislik alanlarinda giiglii
bir akademik altyapi ve uygulamaya dayali egitim anlayisiyla gelecegin miihendislerini yetistirme-
ktedir. Fakiiltemiz boliimleriyle genis bir disiplin yelpazesi sahiptir.

Fakiiltemiz, 6grencilerine teorik bilgi ve uygulamali deneyim kazandiran dengeli bir egitim sun-
maktadir. Programlarimiz, 6grencilerin 6grenim siirecinde yalnizca akademik bilgi edinmelerini
degil, ayni zamanda uygulamali ¢aligmalar yaparak profesyonel hayata hazirlanmalarini amagla-
maktadir. Ogrencilerimize esnek egitim segenekleri sunarak, onlarin farkl alanlarda da uzman-
lagmalarini tesvik etmekteyiz. Fakiiltemiz, farkli alanlarda uzmanhga sahip, tecriibeli, aragtirma
projelerinde yer alan, bilimsel galismalar yapan, dinamik bir akademik kadroya sahiptir.

Ortak Egitim Programi ile 6grencilerimiz is yerlerinde ¢alisarak teorik bilgilerini is sahasinda uygu-
lama, deneyim elde etme firsatina sahip olmaktadir ve mezunlarimiz is diinyasina hazir, nitelikli
miihendisler olarak yetismektedir.

“Teknolojiyi Yonetecek Glgle Birlikte, Gelecege.”

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Faktiltesi

Ekonomi

isletme

Psikoloji

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler

Antalya Bilim Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, stratejik boliimleriyle is diinyasinin
ihtiya¢ duydugu farkli disiplinlerdeki nitelikli insan kaynagini yetistirmektedir.

Fakiiltemiz, bilimsel ¢aligmalar 6n planda tutarak, toplumsal degisime aktif katilim saglamak-
tadir ve 6grenci-igsveren odakli bir egitim anlayisi benimsemektedir. Bu yaklagim, 6grencilerimizin
is hayatina hazirlikh ve donanimli bir sekilde mezun olmalarini saglamaktadir.

Fakiiltemiz, teori ile pratigi harmanlayan egitim yaklasimiyla, is diinyasinin dinamiklerine hizh
adapte olan, ¢oziim odakli ve motivasyonu yiiksek profesyoneller yetistirmektedir.

Ortak Egitim Programi ile 6grencilerimiz is diinyasinda gergek deneyim kazanirken, isverenler de
ihtiyaglarina uygun adaylari erken donemde tanima ve kurum kiiltiirine gore yetistirme firsati
yakalamaktadir. Ogrencilerimizle verimliliklerini artirirken, uzun vadeli insan kaynagi planlamasin-
da avantaj saglamaktadirlar.

“Farkli Disiplinlerden, Stratejik Noktaya: Gelecegin Céziim Ureten Profesyonelleri.”



ORTAK EGITIM’E KATILAN
FAKULTE VE BOLUMLERIMiZ

Saglik Bilimleri Fakultesi

Turizm Fakultesi

Beslenme ve Diyetetik

Ebelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hemsgirelik

Antalya Bilim Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi, insan odakli yaklagimi ve disiplinler arasi
yapisiyla, saglik alanina nitelikli, etik degerlere bagli ve uygulama yetkinligi yiiksek profesyoneller
kazandirmaktadir.

Fakiiltemiz, bilimsel gelismeleri ve teknolojik yenilikleri merkeze alan ¢agdas egitim yaklasimiyla;
etik ilkelere bagh, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde yetkin saglik profesyonelleri
yetistirmeyi amaclamaktadir.

Ortak Egitim Programi 6grencilerimiz is diinyasiyla gigli is birlikleri kurarak, uygulama pratigi
elde etmektedir ve kariyer hedeflerine ulagmalarina destek olmaktadir. isverenler intiya¢ duyduk-
lari uygulama pratigine sahip donanimli, yetkin, geng¢ profesyonellerle ¢alisarak insan kaynagi
planlamasinda avantaj saglamaktadir.

“Insana Dokunan Donanimli E§itim, Gelecege Deder Katan Yetkin Profesyoneller.”

Turizm isletmeciligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Antalya Bilim Universitesi Turizm Fakiiltesi, giincel sektdr gereksinimlerini karsilayan modern,
uygulamali ve kaliteli egitim programlariyla, alaninda uzman deneyimli akademik kadrosuyla
yetkin profesyoneller yetistirmektedir. Ogrencilerimize, turizm sektoriiniin hizla degisen kosul-
larini sahada deneyimleme, uygulama yapma, genis profesyonel baglantilar kurma ve mezun
olduktan sonra kariyerlerine gii¢lii adim atma imkanlari saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, cagdas egitim programlariyla 6grencilerine sadece teorik bilgi degil, ayni zamanda
glincel, sektor trendlerine uygun pratik beceriler kazandirmaktadir. Ortak Egitim Programi ile
ogrenciler, is diinyasinda deneyim kazanir. isverenler Ortak Egitim Programi ile turizm sektériiniin
ihtiyaglarina uyumlu, donanimh ve motivasyonu yiiksek, basaril, fark yaratacak profesyonellerle
calisma avantajina sahip olurlar. isverenler egitim kalitesinden, sektorel uyumluluktan giic alan,
surdiirilebilir ve verimli insan kaynagina sahip olurlar.

“Turizmde Bilgiyle Yiiksel, Sektorde Deneyimle Gliglen.”



ORTAK EGITIM
KOORDINATORLUGU

“Giiclii is birlikleri,
Yeni Baslangiglar icin

Haziriz!" ,,

Potansiyellerini kanitlama firsati arayan 6grencilerimiz ile yeni nesil bakis acilarindan faydala-
narak ig siireclerini zenginlestirmek isteyen is ortaklarimizi bir araya getiriyoruz. Her iki taraf igin
de uzun vadeli kazanimlar saglayacak Ortak Egitim Programi’'nin is diinyasina katacagi degerlere
birlikte sahit olmanin heyecanini yasiyoruz.

Dr. Ogr. Uyesi Kamer OZGUN

Ortak Egitim Koordinatéri/ Rektor Danismani

EGITIM:

2004 yilinda Bogazici Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii'nden onur derecesiyle mezun
olmustur.

Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde Yiiksek Lisans (2007) ve Doktora (2012)
egitimini tamamlamistir.

Akademik kariyerine Bogazici Universitesi'nde Arastirma Gorevlisi olarak baglamistir.

iS DENEYiMi:

ICRON Technologies (2007-2009): Yazilim Gelistirme Miihendisi (Yari zamanl)

Ozgiin Yat Dizayn (2011-2016): is Gelistirme Direktérii. Bu dénemde, "UNIQUE YATCH DESIGN"
markasinin tescil ve yonetimi yapilmis, proje yonetimi, is takip ve biitge yonetimi gibi alanlarda

Deniz EFFERTZ
Idari Koordinator

London Metropolitan Universitesinde Reklam, Pazarlama ve Halkla
iliskiler Bolimii mezunudur. Antalya Bilim Universitesinde isletme
alaninda Yuksek Lisans yapmistir.
Dis ticaret, kamu ve yuksekogretim alanlarinda edindigi deneyimlerle
genis bir profesyonel gecmise sahiptir.

0242 245 0127  deniz.effertz@antalya.edu.tr

Naciye VURAL KOCABIYIK
Ortak Egitim Uzmani

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Uluslararasi lliskiler Bolimii
mezunudur.
Ogrencilik déneminde cesitli kurumlarda ortak egitim calismalarini
basariyla tamamlamistir. TOBB ETU Ogrenci isleri Midurligiinde
gorev almistir. Egitim yonetimi ve ogrenci isleri sureclerine dair
kapsamli deneyime sahiptir.

0242 2450114  naciye.vural@antalya.edu.tr

Sima SAPAN
Ortak Egitim Uzmani

Afyon Kocatepe Universitesi isletme B&limi mezunudur. Akdeniz
Universitesinde isletme alaninda Yiiksek Lisans yapmistir.

2015-2023 yillari arasinda Antalya Organize Sanayi Bolge
Mudurliginde Ar-Ge Mudiri/Sorumlusu olarak gorev yapmistir. Ar-Ge,
inovasyon, girisimcilik ve Universite-sanayi is birligi alanlarinda bir¢ok
ulusal ve bolgesel projede aktif gdrevler almistir.

0242 245 0098 sima.sapan@antalya.edu.tr

onemli iyilestirmeler saglanmistir.

2015 yilindan itibaren Antalya Bilim Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii'nde Ogretim
Uyeligi yapmaktadir. 2024 Kasim itibariyle Ortak Egitim Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir ve
Ortak Egitim Koordinatorliigiinden Sorumlu Rektér Danigmani olmustur.

YONETIM VE KOORDINASYON GOREVLERI
TSE IS0 9001 KYS i¢ Denet¢i (2018-2024)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiir Yardimciligi (2022-2024)



Ortak Egitim
Koordinatorliigu

ANTALYA BiLiM
UNIVERSITESI

“Is Birligiyle Biiyiiyen, Giiclii Gelecekte Yer Almak Cok Kolay.”

Her tirli soru, goris ve talepleriniz icin bizimle telefon veya e-posta yoluyla

iletisime gecebilirsiniz.

LTeIefon: +90 2422450000 (1114-1115)

‘.GSM: +90 542 137 36 20

QAdres: Ciplakli Mah. Akdeniz Bulvari N0:290 A Désemealti / ANTALYA

p¥4 ice@antalya.edu.tr kice.antalya.edu.tr @@ice.antalya
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