A ANTALYA BiLiM UNIVERSITESI
A ORTAK EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢-Kapsam-Dayanak-Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Antalya Bilim Universitesi lisans
programlarindaki 6grencilerin aldiklar1 egitimle ilgili 6zel veya kamu kurum ve kuruluslar ile
isletmelerde lisans egitimleri siiresince iki donem boyunca katilacaklar1 Ortak Egitim
uygulamasinin esaslarini belirlemek, 6grencilerin liniversitede dgrenilen bilgileri is hayatinda
edinecekleri deneyimlerle birlestirmek suretiyle istihdam edilmelerinde rekabet giliclerini
artirmalarini saglayict diizenlemeler yapmak ve iiniversite ile is/meslek diinyas1 is birligine
katkida bulunmak {izere yiiriitiilecek faaliyetleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénerge, Antalya Bilim Universitesi'nde lisans programina kayith
ogrencilerin Ortak Egitim bagvuru ve degerlendirme siiregleri ile ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
Ek 23’{incli maddesine ve 03.12.2017 tarih ve 30259 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu Yonergede ad1 gegen,

(a) Universite: Antalya Bilim Universitesi’ni,
(b) Rektor: Universite rektoriinii,

(c) Ortak Egitim: Universitenin onayladigi kurum ve kuruluslarda yapilan, kamu
veya Ozel sektor ile is birligine dayali uygulamali ig egitimini,

(d) Koordinatorliik: Universite Ortak Egitim Koordinatorliigiinii,
(e) Universite Koordinatorii: Universite Ortak Egitim Koordinatoriinii,

(f) Universite Ortak Egitim Komisyonu: Fakiilte Ortak Egitim Koordinatdrlerinden
olusan, Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen siireglerin akademik birimlerle is birligi
icinde gergeklestirilmesini saglamak tizere olusturulan komisyonu,

(g) Fakiilte/Béliim: Antalya Bilim Universitesi fakiilte ve boliimlerini,

(h) Fakiilte Koordinatérii: Universite Ortak Egitim Komisyonunda gérev yapan
fakiilte sorumlusunu,

(1) Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu: Fakiilte Ortak Egitim Koordinatorii
baskanliginda gorev yapan ve koordinator dahil en az {i¢ kisiden olugan komisyonu,

(i) Ogrenci: Ortak Egitim’e kabul edilen dgrenciyi,

() Is Yeri: Ogrenci’lerin uygulamali egitim yapmak iizere gorevlendirildikleri
kurum/kurulusu,



(k) Is Yeri Koordinatorii: Ortak Egitim siiresince Is Yeri tarafindan gorevlendirilen,
Ogrenci’nin caligmalarini organize eden ve donem sonunda Ogrenci’nin basar1
durumunu bildiren Is Yeri personelini,

Q) Is Birligi Belgesi: Ortak Egitim uygulamasina katilan kurum ve kuruluslarin
Universite’ye ayirdiklar1 kontenjanlar1 ve sartlar1 belirleyen, Is Yeri Yetkilisi ile
Rektor tarafindan imzalanan protokol belgesini,

(m) Uygulama Sozlesmesi: Her Ortak Egitim uygulamasi i¢in Ogrenci ve Is Yeri
arasindaki iliskileri diizenleyen ve Rektor’iin oluru ile Ogrenci ve Is Yeri tarafindan
imzalanan sdzlesmeyi,

(n) Ortak Egitim Raporu: Ortak Egitim sonunda Ogrenci’nin Koordinatdrliik
tarafindan belirlenen formatta hazirlayacagi raporu,

(o) Ortak Egitim Sertifikasi: Ortak Egitim-1 (Cooperative Education-1) ve Ortak
Egitim-2 (Cooperative Education-2) derslerini basariyla tamamlayan Ogrenci’ye
diploma eki olarak verilen Rektor, Koordinator ve Is Yeri Yetkilisi tarafindan
imzalanan belgeyi,

(0) Sigorta: Yiiriirlikteki mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu sigortay1

(p) Koordinatorliik Sefi: Koordinatorliik toplantilarinda raportorliik gorevi yapan,
Koordinatdrliik idari personel amirini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ortak Egitim Uygulamasinin Esaslari

Uygulama Esaslari

MADDE 5- (1) Ortak Egitim, Universite’nin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeliginde belirtilen egitim siiresi iginde Ogrenci’nin, okul disinda ve daha once
Ortak Egitim anlagmas1 yapilmis Is Yeri’nde is egitimi almasidir.

(2) Ogrenci, 7. yartyilda Ortak Egitim -1 (Cooperative Education-1) (30 AKTS) ve 8.
yartyilda Ortak Egitim -2 (Cooperative Education-2) (30 AKTS) se¢meli derslerine kaydolur.

(3) Ortak Egitim, Universite’nin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen egitim siiresi i¢cinde 7. ve 8. yartyillarda bir biitlin olarak yapilan iki
donemlik uygulamadan olusur. Her donem en az 14 haftadir. Diizensiz 6grenciler i¢in son iki
yartyil, 7. ve 8. yariyillar olarak kabul edilir. Programa katilan Ogrenci’nin Ortak Egitim
Sertifikas1 alabilmesi i¢in Ortak Egitim-1 (Cooperative Education-1) (30 AKTS) ve 8.
yariyillda Ortak Egitim-2 (Cooperative Education-2) derslerinin ikisinden de basarili olmast
gerekir.

(4) Ortak Egitim programi bir biitiin olarak degerlendirilmekle birlikte, Ogrenci’nin
7. ve 8. yariyillardaki basar1 durumu birbirinden bagimsiz olarak belirlenir. Ogrenci ve Is
Yerinin anlasmasi halinde, Ogrenci 7. ve 8. yariyillar arasindaki tarihlerde programda
calismaya devam edebilir ve bu siire zarfinda Ogrenci’nin Sigorta’s1 devam ettirilir.

(5) Ortak Egitim’den kendi istegiyle ayrilan veya basarisizlik nedeniyle ¢ikarilan
Ogrenci, takip eden yariyilda lisans egitimine kaldig1 yerden devam eder.

(6) Uygulama sirasinda Ogrengi’nin karsilastig1 sorunlarin ¢oziimiinde sorumluluk
almadig@1 tespit edilen Is Yert ile yapilan Is Birligi Belgesi Rektorliik tarafindan sona erdirilir.



Ortak Egitim Kontenjanlarinin Belirlenmesi

MADDE 6- Universite’nin Is Birligi Belgesi imzaladig1 is yerlerinin her dénem kabul
edeceklerini bildirdikleri 6grenci sayilari, ilgili doneme iliskin Ortak Egitim kontenjanini
olusturur.

Katilim Sartlan

MADDE 7- (1) Ortak Egitim se¢meli bir programdir. Ogrenci, kayitli oldugu lisans
programinin bir parc¢asi olan Ortak Egitim’e isterse bagvurabilir.

(2) Aday oOgrencinin Ortak Egitim’e basvurabilmesi icin, kayitli oldugu lisans
programinda

(a) En az 2.50/4.00 genel agirlikli not ortalamasi (GANO) sartin1 saglamis olmast',
(b) 11k 6 yariyildaki tiim derslerini basariyla tamamlamis olmas1 gerekir.

(3) Cift Ana Dal programina devam eden Ogrenci, ilk olarak ana programinda Ortak
Egitim’e baslar ve ikinci ana program kaydin1 dondurur. Ikinci ana program kapsamindaki
Ortak Egitim bagvurusu, en erken takip eden akademik yilda agilir. Yan Dal programina devam
eden Ogrenci, yalmzca ana programimda Ortak Egitim’e katilabilir ve Yan Dal program
kaydin1 dondurur. Yan Dal programinda lisans egitimine sonraki yil devam eder. Ortak
Egitim’e katilan Cift Ana Dal veya Yan Dal programi 6grencisinin almasi gereken asgari ve
azami AKTS toplam miktar1, Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasindaki Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Y6nergesi’nde belirtilen sinirlara
tabi degildir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 8- (1) Ortak Egitim’e kabul edilen Ogrenciler, bir egitim-6gretim
yartyilinda asgari 14 hafta olmak tizere Is Yeri’nin calisma stirelerine uymak zorundadirlar.
Ogrenci’nin ise baslama tarihi Uygulama Sézlesmesi’nde Is Yeri tarafindan belirtilir.

(2) Saglik mazereti, devamsizlik sartini etkilemez.

(3) Devamsizlik siiresi Ortak Egitim siiresinin %20 sini asan Ogrenci, basarisiz
say1lir.

(4) Ogrenci, Ortak Egitim siiresi boyunca Is Yeri Koordinatdrii’niin takdiri disinda
izin kullanamaz. Ancak Is Yeri Koordinatérii, gerekli gordiigii hallerde (is ve Is Yeri
kosullarin1 dikkate alarak) Ortak Egitim donemi boyunca yedi is giiniinii gegmeyecek sekilde
Ogrenci’ye izin verebilir. Verilen bu izin istenirse Is Yeri tarafindan Ortak Egitim doneminin
sonuna eklenebilir. izinsiz veya mazeretsiz ii¢ giinden fazla ise gelmeyen Ogrenci, Is Yeri
tarafindan Koordinatérliik’e yazili olarak bildirilir. Bu durumda, Ogrenci’nin Ortak Egitim
siireci derhal sona erdirilir ve Ogrenci Ortak Egitim programindan basarisiz sayilir.

Disiplin Isleri

MADDE 9- (1) Ortak Egitim sirasinda 6grencilerin disiplin islerinde 2547 sayili
Kanun’un 54. Maddesi hiikiimleri gecerlidir. Ogrenciler ayrica, Is Yeri’ne ait disiplin ve is
emniyeti ile ilgili kurallara uymak zorundadirlar.

(2) Ogrenci-Is Yeri eslestirmeleri yapilirken is yerleri ile baglanti kurarak

! Daha yiiksek GANO alt simir1 &neren ilgili Fakiilte, Koordinatérliik’e bagvuruda bulunur.



Universite nin is yeri belirleme siirecine zarar veren veya Koordinatdrliik’iin izni ve bilgisi
disinda Is Yeri ile goriisiip diger 6grencilerin adil bir sekilde yerlestirilmesine ve sistemin
aksamasina neden oldugu tespit edilen 6grenciler icin Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu
onerisi ile disiplin sorusturmasi agilir.

) (3) Disiplin sorusturmas: sonucunda ceza alan Ogrenci, Ortak Egitim programindan
Universite Ortak Egitim Komisyonu karari ile basarisiz sayilabilir.

UCUNCU BOLUM
Idari Yapi ve Isleyis
Organlar

MADDE 10- Bu Yonergenin ama¢ maddesinde belirtilen hususlar1 gerceklestirmek
{izere Antalya Bilim Universitesi biinyesinde Ortak Egitim Koordinatérliigii kurulmustur.
Ortak Egitim Koordinatorliigii; Universite Koordinatorii, Fakiilte Koordinatorii, Universite
Ortak Egitim Komisyonu ve gorevli idari personelden olusur. Bu organlar, Rektor tarafindan
atanir.

Universite Ortak Egitim Koordinatorliigii

MADDE 11- (1) Universite Ortak Egitim Koordinatorliigii, Ortak Egitim
Koordinatorii, Ortak Egitim Komisyonu ve idari personelden olusur.

(2) Universite Ortak Egitim Koordinatdrliigii’niin gorevleri sunlardir:
(a) Ogrenci bagvurularm degerlendirerek “Ogrenci Bilgi Bankas1” olusturur.

(b) Rektorliik tarafindan Is Birligi Belgesi imzalanan is yerlerinin bilgileri ile “Is Yeri
Bilgi Bankas1” olusturur,

(c) “Ogrenci Bilgi Bankas1” ve “Is Yeri Bilgi Bankas1” kullanarak &grencilerin is
yerleri ile eslestirilmesini saglar.

Koordinatorlerin Gorevleri

MADDE 12- Universite Koordinatérii ve Fakiilte Ortak Egitim Koordinatérii Rektor
tarafindan gorevlendirilirler.

Universite Koordinatorii

MADDE 13- Universite Ortak Egitim Komisyonu’na baskanlik yapmak, Universite
Ortak Egitim faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Fakiilte Koordinatori

MADDE 14- Ogrenci bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi, Ogrenci bagvurularinin
degerlendirilmesi ve donem sonu Ogrenci sunumlarinin organize edilmesi ve basari
durumlarinin sisteme girilmesinin saglanmasi

Universite Ortak Egitim Komisyonu

MADDE 15- Universite Ortak Egitim Komisyonu, Koordinatér ve Fakiilte
temsilcilerinden olusur. Komisyon, Universite Koordinatérii’nlin daveti iizerine toplanir ve
hazirlanan glindem maddelerini goriiserek karara baglar.

Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu

MADDE 16- (1) Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu, Fakiilte Koordinatorii dahil en az
ii¢ kisiden olusur.

(2) Fakiilte Ortak Egitim Komisyonunun gorevleri sunlardir;



(a) Fakiiltenin Ortak Egitim faaliyetlerini gozden gegcirir.

(b) Ortak Egitim oncesinde, aday Ogrencilere fakiilte tarafindan bilgilendirme ve
yonlendirme egitimi verilmesini organize eder.

(c) Gerektiginde Is Yeri Koordinatorii ve Ogrenci ile gdriisme yapar ve uygulamada
karsilagilan problemlerin ¢éziimiine yonelik oneriler hazirlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Egitim Programina Dahil Olacak Kurum ve Kuruluslarin Belirlenmesi

Is Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 17- (1) Ortak Egitim’e katilacak is yerlerinin belirlenmesi siireci
Koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Koordinatérliik bu siirecte 6grencilerin taleplerini de goz 6niinde bulundurarak
Fakiilte/Boliimlerin goriislerini degerlendirir, uygun gordiigii is Yeri’ni, Is Yeri Bilgi
Bankasi’na ekler. Ogrenci’nin ilgili is Yerinde Ortak Egitim siirecine baslamasi i¢in Ortak
Egitim Is Birligi Belgesi aranir.

Is Birligi Belgesi

MADDE 18- (1) Koordinatorliik’iin 6nerdigi is yerleri ile Rektor tarafindan
onaylanan Is Birligi Belgesi, programa katilan Is Yeri’nin yetkilisi ve Rektdr tarafindan
imzalanir. 1§ Birligi Belgesi’nde, Ortak Egitim programinin uygulanmasina iliskin esaslar,
Ogrenci ve Is Yeri eslestirmesine iliskin usuller, kabul edilecek Ogrenci sayisi, Ogrenci’ye

saglanan imkanlar, egitimin siiresi, Ogrenci ve Is Yerinin yiikiimliiliikleri gibi hususlar ve
ozel sartlar yer alir.

(2) Is Birligi Belgesi’nin imzalanmasmin miimkiin olmadigi kamu kurumlari,
iiniversiteler veya uluslararas1 kuruluglara, Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu’nun onay1 ile
Ogrenci gonderilebilir. Bunun igin Ogrenci’nin Koordinatorliik’e, “Is Yeri’nin Ortak Egitim
programi kapsaminda 6grenci kabul edecegini belirten ve Ogrenci’nin kabul edildigini
gosteren” resmi yazi ile bagvurmasi gerekir.

Uygulama S 6zlesmesi

MADDE 19- (1) Ogrenci’nin Ortak Egitim yapacag: Is Yeri'ne yerlestirilmesi
asamasinda, Is Yeri ile yapilan Is Birligi Belgesi cercevesinde hazirlanan ve Is Yeri ile
Ogrenci’nin yiikiimliiliiklerini belirleyen ve Ogrenci, Universite Koordinatorii ve Is Yeri
Koordinatorii tarafindan kabul edilen Uygulama Sozlesmesi, Rektor’iin onayiyla yiiriirliige
girer.

(2) Is Yeri, calisma alan1 ve is diizenine gore (iicret vs.) gerekli hallerde s6zlesmede
degisiklik yapilmasini talep edebilir.
BESINCi BOLUM
Taraflarmn Yiikiimliiliikleri
Is Yerinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 20- (1) Is Yeri, Ortak Egitim programida Ogrenci icin kendi biinyesinden
Is Yeri Koordinatorii gorevlendirir. Ogrenci, Ortak Egitim siiresince Is Yeri tarafindan
gorevlendirilen Is Yeri Koordinatorii sorumlulugunda ¢alisir.

(2) Is Yeri Koordinatdriiniin gorevleri sunlardir:



(a) Ogrenci'nin Is Yerindeki tiim faaliyetlerinden sorumludur. Is Yeri ile
Koordinatorliik arasindaki koordinasyonu saglar.

(b) Is Yerindeki Ogrencinin bilgi ve becerilerinin uygulama yoluyla gelismesi ve
pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlar1 hazirlar.

(c) Ogrencinin is disiplinine uygun ¢alismasina yardimci olur.
(d) Yary1l sonunda Ogrencinin basar1 notunu belirler ve Koordinatorliik e iletir.

(3) Is Yerinin Ogrenciyi, ulasim imkanlarindan ve personeline sagladigi diger sosyal
imkanlardan yararlandirmasi beklenir. Ancak kanunda diizenlenen 6zel bir hakka veya
toplu sdzlesmeye dayanarak yapilan mali yardimlar kapsam digidir.

Universite’nin Y iikiimliiliikleri

) MADDE 21- (1) Ortak Egitim siiresi boyunca, 5510 Sayili Kanun geregince,
Ogrenci’nin is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primlerini Universite 6der. Yurtdisinda
programa katilan Ogrenci’ye yurtici staj sigortast yapilir.

Ogrenci’nin Y iikiimliiliikleri

MADDE 22- (1) Ogrenci oncelikle, uygulama donemi siiresince is ve ¢alisma
mevzuatt ve Is Yerinin belirledigi tim kural ve esaslara uymakla yiikiimlidiir.

(2) Ogrenci ilgili Ortak Egitim yariy1li sonunda, Ortak Egitim siiresince yaptig1 tiim
etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri 6zetleyen, Ortak Egitim Raporu’nu
hazirlayarak Is Yeri Koordinatorii'ne onaylatir. Ortak Egitim Raporu’nun en geg ilgili yartyil
final sinavlar1 baslangic tarihine kadar Koordinatorlikk’e teslim edilmesi gerekir.
Koordinatorliik’iin belirledigi formatta teslim edilmeyen raporlar degerlendirmeye alinmaz.
Ogrenci, Fakiilte/Boliim tarafindan belirlenen esaslara gore, raporunu sozlii olarak sunar ve
savunur. Ogrencinin rapor sunum basar1 puam Fakiilte/B&liim tarafindan Koordinatérliik’e
iletilir.

ALTINCI BOLUM
Ogrenci ve Is Yeri Eslestirme Siireci
Basvuru Siireci

MADDE 23- (1) Katilim sartlarin1 saglayan Ogrenci, ilan edilen tarihler arasinda
istenen evrakla birlikte Koordinatérliik’e bagvurur. Ogrencinin basvurusu Koordinatorliik
tarafindan incelenir. Belirtilen sartlarin saglanmasi halinde Ogrenci Bilgi Bankasi’na eklenir ve
Ortak Egitim web sitesinde ilan edilir.

(2) Yaz Okulu sonrasi “Ilk 6 yartyildaki tiim derslerini basariyla tamamlamis” olma
sartin1 saglayacak o6grenciler, diger 6grencilerle birlikte ancak sartli bagvuru yapabilirler ve
Ogrenci Bilgi Bankasi’'na eklenmezler. Yaz okulu sonrasi sartlar1 saglayan dgrenciler, yaz
okulu final sinavi sonuclarinin ilanini takip eden 2(iki) giin icerisinde sartlar1 sagladigini
belirten evrakla Koordinatorliik’e bagvururlar ve Koordinatérliik’iin onay1 ile Ogrenci Bilgi
Bankasi’na eklenerek Ortak Egitim programi eslestirme siirecine katilirlar.

(3) Katilim sartlarin1 saglamayan 6grenciler, lisans programlarina devam eder.

(4) Is Yeri yetkilileri, Is Birligi Belgesi ile belirlenen kontenjan dogrultusunda
ogrenciler arasinda se¢im yapar.

(5) Ortak Egitim’e katilacak aday ogrenciler ile is yerleri arasinda eslestirme
yapilabilmesi igin, her egitim dgretim yili basinda Is Yeri Bilgi Bankasi ve Ogrenci Bilgi
Bankasi giincellenir. Koordinatorliikk web sayfasinda ilan edilen listelerde;



(a) Ogrencilerin akademik bilgileri, bursluluk durumu, is deneyimi, yabanci dil
bilgisi, bilgisayar yeterliligi, mesleki ilgi alanlarma iligkin bilgileri vb.,

(b) Isyerlerinin iletisim bilgileri, faaliyet yeri, konusu, ¢alistirdig1 personel sayis,
Ogrenciye saglayacagi imkanlar (burs miktari, ulasim ve yemek) ve nitelikleri vb.
bilgiler ile kontenjan sagladig1 Fakiilte/Bolim’ler belirtilir.

(6) Ortak Egitim Programinin biitiinliigii geregince, Ogrenci, Universite’de Ortak
Egitim dersleri disinda ders alamayacagi gibi bagka bir liniversiteden de ders alamaz.

Eslestirme Siireci

MADDE 24- (1) Koordinatorliik, son bagvuru tarihinden itibaren basvuru sonuglarini
Koordinatdrliik web sayfasindan ilan eder ve tercih siirecinin bagladigini duyurur.

(2) Eslestirme siireci ii¢ asamadan olusur. Tercih, Ogrenci-Is Yeri Eslestirmesi ve
Yerlestirme Asamalar1 Koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir.

(a) Aday ogrencilere tercih yapmalar1 i¢in Koordinatorliik siire verir. Aday
ogrenciler, kayitli olduklar1 Fakiilte/Boliim’e kontenjan ayiran is yerleri arasindan
tercih yaparlar.

(b) Is Yeri, talep gordiigii dgrenciler arasindan tercih yapar. Isteyen Is Yeri,
belirledigi aday 6grenciler ile 6n goriisme yapabilir.

(c) Is Yeri tercihlerinin tamamlanmasinin ardindan &grenci tarafindan yerlesme
tercihi yapilir. Yerlestirme sonuglari Koordinatorliik web sayfasinda ilan edilir.

(3) Eslestirme sonucunda yerlesme islemi tamamlanmayan 6grenciler i¢in (a)-(c)
siirecgleri 1 kez tekrarlanir.

(4) Yerlestirme/Eslestirme asamasinda tiim kurum ve kuruluslara 6grenci
saglanamayabilir. Ayn1 sekilde, Ortak Egitim’e basvuran 6grencilerin tamami istthdam
edilmeyebilir. Bu konuda Universite’nin sorumlulugu yoktur.

(5) Mazereti olmaksizin ikinci asama yerlestirme siiresinin uzamasi nedeniyle Ortak
Egitim’e geg baslayan Ogrenci’nin geciktigi siire, program siiresine eklenir. Universite’den ya
da Is Yeri’nden kaynaklanan nedenlerle gecikme halinde Ogrenci’nin durumu Koordinatdrliik
onay1 ile belirlenir.

Ogrenci’nin Is Yeri Degistirme T alebi

MADDE 25- (1) Ogrenci, eslestirme siireci sonunda veya uygulamaya basladiktan
sonra, gerekcelendirdigi hakli nedenleri aciklayarak Koordinatorliik’ten Is Yeri degisikligi
talep edebilir. Calismaya baslayan Ogrenci, talebi karara baglanincaya kadar Is Yeri’nde
caligmaya devam eder.

(2) Talebi kabul edilen Ogrenci baska bir Is Yeri’ne Koordinatorliik onay ile
yerlestirilir. Bir uygulama donemindeki ikinci degisiklik istisnadir. Bu degisiklik ancak
Koordinatorliik onay ile yapilabilir.

(3) Is Yeri degisikligi kabul edilen Ogrenci, ilgili dénem iginde en az dort hafta
bulundugu her Is Yeri’nden degerlendirme notu alir.

_ YEDINCi BOLUM
Isleyis ve Degerlendirme
Basar1 Degerlendirme Esaslar

MADDE 26- (1) Is Yeri’nde devamsizlig1 tespit edilen veya donem icinde vazgecen
Ogrenci, Ortak Egitim programindan basarisiz sayilir. Basarisiz Ogrenciye (F) notu verilir.



Basarisiz Ogrenci Ortak Egitim’e bir daha bagvuramaz ve bir sonraki yariyil lisans egitimine
kaldig1 yerden devam eder.

(2) Aday ogrenciler Ortak Egitim yartyili baglamadan 6nce vazgeger ise Ortak
Egitim Programi’ndan c¢ikarilir ve bir daha Ortak Egitim’e basvuramazlar. Bu 6grenciler,
lisans egitimine devam ederler.

(3) Ogrenci her yartyll sonunda Fakiilte/Boliim’iinde, Is Yeri'nde yaptigi
calismalar1 kapsayan bir sunum yapar. Ogrencinin Ortak Egitim Dersi Basar1 Puani, bu
sunumdan aldi11 basar1 puan1 ve Is Yeri Koordinatorii’niin verecedi basar1 puaninin aritmetik
ortalamasidir.

(4) Ortak Egitim-1 ve Ortak Egitim-2 se¢meli dersleri uygulamali olup vize, final,
biitiinleme ve tek ders sinavi yapilmaz.

(5) Mezuniyet sonrasi diplomaya ek olarak, Koordinatorlilk, Rektdr ve Is Yeri
tarafindan imzalanan Ortak Egitim Sertifikas1 verilir. Sertifikada 6grencinin hangi is yerinde ne
kadar stire ile calistig1 belirtilir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Cayma Hakk

MADDE 27- Ogrenci, isbas1 tarihinden itibaren en fazla 7 giin i¢inde Ortak
Egitim’den cayma talebini Koordinatorliik’e bildirebilir ve ders devam sartlarina tabi olarak
lisans egitimine ara vermeden devam edebilir. Is yerinde ¢alismaya baslayan Ogrenci, kayit
dondurma talebinde bulunamaz.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 28- Ortak Egitim sirasinda hastalig1 yedi giinden fazla siiren veya herhangi
bir kazaya ugrayan Ogrencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, Is Yeri tarafindan
Koordinatorliik’e ivedilikle (en gec 3 giin iginde) bildirilir. Ogrenci’nin rapor dahil toplam
devamsizlik siiresi uygulama déneminin %20’sini asarsa Ogrenci devamsizliktan kalir ve
basarisiz sayilir.

Ogrenim iicreti ve burs

MADDE 29- (1) Ogrenci, Ortak Egitim’e katildig1 yariyillara ait dgrenim iicretini
oder.

(2) Ogrenci’ye, Miitevelli Heyeti’nin uygun gordiigii oranda burs saglanabilir.

(3) Yurtdisinda Ortak Egitim’e katilan Ogrenci’nin gidis ve doniis ucak bileti {icretleri
bir defaya mahsus olmak iizere Universite tarafindan karsilanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiiriirluk

MADDE 30- Bu Yoénerge, Antalya Bilim Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31- Bu Yonerge hiikiimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



